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1. Jugendsozialarbeit als 6ffentliche Aufgabe

Die offentliche Leistung ,Jugendsozialarbeit” ist speziell als Hilfe dafir konzipiert,
dass junge Menschen den Anschluss an die Gesellschaft finden und perspektivisch
ihr Leben eigenstandig meistern kénnen. Das Angebot der Jugendsozialarbeit ist
nach den Voraussetzungen des 8§ 13 SGB VIl eine Leistung der Jugendhilfe und
richtet sich an benachteiligte junge Menschen, die in erh6htem Mal3e auf Unterstit-
zung angewiesen sind. Jugendsozialarbeit verfolgt das Ziel, soziale Benachteiligun-
gen auszugleichen und individuelle Beeintrachtigungen zu Uberwinden, sowie die
soziale Integration zu férdern.

Aus gesellschaftlicher Sicht kann eine gesteigerte Investition in die Jugendsozialar-
beit dazu beitragen, die Ressourcen auch dieser Gruppe junger Menschen fir die
Gesellschaft zu erschlieBen und ihre Abhangigkeit von offentlicher Hilfe zu vermei-
den. Im Ubrigen hat die als Jugendsozialarbeit gewahrte Integrationshilfe auch fami-
lienpolitische Relevanz. Sie tragt durch ihre Zielsetzung dazu bei, dass sozial be-
nachteiligte oder individuell beeintrachtigte junge Menschen ihre (potenzielle zukunf-
tige) Rolle als Eltern verantwortlich ausfullen kénnen. Nicht zuletzt auch deshalb wa-
re es kurzsichtig, aus fiskalischen Erwéagungen auf eine entsprechende Integrations-
hilfe fir die beinah erwachsenen jungen Menschen zu verzichten.

Jugendsozialarbeit hat zwei Schwerpunkte:

a) Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Sie richtet sich an junge Menschen,

e deren altersgemal3e gesellschaftliche Integration nicht als wenigstens durch-
schnittlich gelungen bezeichnet werden kann,

e die psychische, physische und sonstige individuelle Beeintrachtigungen ha-
ben,

e die deshalb in erhdhtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind,

e die durch ihr soziales Verhalten, beispielsweise durch erhdhte Aggressivitat
und Gewaltbereitschaft auffallen,

e deren Abschluss gefahrdet ist,

e die aufgrund eines Migrationshintergrundes sozial benachteiligt sind sowie an

e Schulverweigerer

Die Jugendsozialarbeit an Schulen ist damit kein Angebot, das allen Schi-
lern/innen zur Verfigung steht. Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Ange-
bot fur sozial benachteiligte junge Menschen. Die staatliche Férderung erfasst die
Hauptschulen, bei den Sonderpadagogischen Forderzentren die Hauptschulstufe
und die Berufsschulen. Fir Grundschuler steht die Jugendsozialarbeit an Schulen
derzeit nicht offen.
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b)

Jugendsozialarbeit an Schulen ist abzugrenzen von

e Schulbezogener Jugendarbeit
e Schulischen Aufgaben
e Allgemeiner Sozialdienst am Amt fur Jugend und Familie

Ziel von Jugendsozialarbeit an Schulen ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer
personlichen Entwicklung sowie in ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung
sozialpadagogisch so zu unterstitzen, dass ihre Eingliederung in die Arbeitswelt
und somit ihre soziale Integration gelingen kann.

Arbeitsweltorientierte Jugendsozialarbeit (JSA)

Sie wendet sich schwerpunktmafig an:

e Jugendliche und junge Erwachsene (bis 25 Jahre), die aufgrund vielfaltiger
Probleme in Familie, Schule, Beruf, Gesundheit oder sozialem Verhalten,
noch nicht ausbildungs- oder mafRRnahmereif sind oder keine Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle finden oder halten kdnnen,

sowie an

¢ Migranten, die Hilfen bei der kulturellen Anpassung, Sprachtraining und zu-
satzliche Qualifikation bendtigen, um sich in unserer Kultur und unserem Ar-
beitsleben zurechtzufinden.

Trotz einer erfreulichen Entwicklung auf dem Sektor der Jugendarbeitslosigkeit
sind sich die in der Jugendhilfe tatigen Akteure (Schulen, Bildungstrager, Wohl-
fahrtsverbande etc.) einig, dass es noch immer zu viele Jugendliche gibt, die heu-
te keine echten Zukunftsperspektiven, vor allem keine Perspektiven auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt haben.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat hierzu
festgestellt, dass acht Prozent der Schilerinnen und Schiler eines Jahrgangs
die Schule ohne Schulabschluss verlassen. Darunter ist ein erheblicher Anteil
an Schilerinnen und Schilern, die entweder tUber einen langeren Zeitraum
unentschuldigt der Schule fern bleiben oder physisch anwesend sind, aber
dem Unterricht schon langere Zeit nicht mehr folgen. Jede finfte Berufsaus-
bildung wird abgebrochen. 15 Prozent der Jugendlichen zwischen 20 und 29
Jahren haben gar keine Berufsausbildung. Fehlende Schul- und Berufsab-
schlUsse jedoch sind die Hauptursachen von Jugendarbeitslosigkeit.

Vor diesem Hintergrund verdient die als ,Integrationshilfe” konzipierte Ju-
gendsozialarbeit gesteigerte Aufmerksamkeit. Sie ist auf die Schlisselberei-
che ,Schule”, ,Beruf* und ,Soziale Integration“ ausgerichtet und gilt jenen
jungen Menschen, die individuell beeintréchtigt oder sozial benachteiligt sind
und zu ihrer Integration einer besonderen Hilfe bedirfen.
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2. Gesetzliche Grundlagen

8§ 13 SGB VIl
Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem Mal3e auf Unterstlitzung an-
gewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen ange-
boten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaRRnahmen und
Programme anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kdbnnen geeigne-
te sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und BeschaftigungsmalRnahmen ange-
boten werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Men-
schen Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen
Bildungsmafinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpa-
dagogisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Fallen sollen auch
der notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach
MaRgabe des § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den Mal3hahmen der Schulverwaltung, der Bundesagen-
tur fur Arbeit, der Trager betrieblicher und aufR3erbetrieblicher Ausbildung sowie der
Trager von Beschéftigungsangeboten abgestimmt werden.

81 SGB Il
Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fur Arbeitssuchende

(1) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbs-
fahigen Hilfebedirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéangig von
der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréften bestreiten konnen. Sie soll er-
werbsfahige Hilfebedurftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstétig-
keit unterstitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere
Weise bestreiten konnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durch-
gangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesonde-
re darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt,
die Dauer der Hilfebedurftigkeit verkurzt oder der Umfang der Hilfebe-
durftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder
wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen entgegengewirkt wird,
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4, die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen, die Kinder erziehen oder pflegebedurftige Angehdrige be-
treuen, berucksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iberwunden werden.

(2) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende umfasst Leistungen

6. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere
durch Eingliederung in Arbeit und
7. zur Sicherung des Lebensunterhalts.
8§ 1SGB Il

Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Arbeitsforderung soll dem Entstehen von Arbeitslosigkeit entgegenwirken, die
Dauer der Arbeitslosigkeit verkirzen und den Ausgleich von Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen. Dabei ist insbesondere durch
die Verbesserung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit Langzeitarbeitslosigkeit
zu vermeiden. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als durchgéngiges
Prinzip der Arbeitsforderung zu verfolgen. Die Arbeitsforderung soll dazu beitragen,
dass ein hoher Beschaftigungsstand erreicht und die Beschaftigungsstruktur standig
verbessert wird. Sie ist so auszurichten, dass sie der beschaftigungspolitischen Ziel-
setzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entspricht.

(2) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen insbesondere

1. die Transparenz auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erhéhen, die beruf-
liche und regionale Mobilitat unterstiitzen und die zlgige Besetzung offener
Stellen ermoglichen,

2. die individuelle Beschaftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Fertig-
keiten, Kenntnissen und Fahigkeiten fordern,

3. unterwertiger Beschéaftigung entgegenwirken und

4. die berufliche Situation von Frauen verbessern, indem sie auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung eines geschlechts-
spezifisch gepréagten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinwirken und Frauen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relati-
ven Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gefordert werden.

(3) Die Bundesregierung soll mit der Bundesagentur zur Durchfihrung der Arbeits-
férderung Rahmenziele vereinbaren. Diese dienen der Umsetzung der Grundsatze
dieses Buches. Die Rahmenziele werden spatestens zu Beginn einer Legislaturperi-
ode Uberprift.
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3. Situation im Landkreis
3.1 Zahl der Schulabganger im Landkreis und in der Stadt

Bei den nachfolgenden Statistiken der Staatlichen Schulamter der Stadt Straubing
und des Landkreises Straubing-Bogen muss der Focus vor allem auf die Schulab-
ganger ohne Ausbildungsplatz gerichtet werden.

Zeitpunkt der Bestandsaufnahme ist September 2008 und September 2009.

Die Aktualisierung der relevanten Zahlen und Daten soll Gegenstand der Fortschrei-
bung des Jungendhilfeplanes sein.

Gesamtsituation der Schulabgéanger in Stadt und
Landkreis zum Ende des Schuljahres 2007/2008 bei
715 Schiler

o B

@ mit Ausbildungsplatz
O ohne Ausbildungsplatz

355 O weiterfiihrende Schule
O Wiederholer
® ohne HS-Abschluss

103

@ keine Angaben

Abb. 1: Zahl der Schulabgénger an Hauptschulen im Landkreis Straubing-Bogen, sowie der
Stadt Straubing
Quelle: Staatliche Schulamter des Landkreises und der Stadt

Seite 7 von 16



Teilplan IV — Jugendsozialarbeit

Gesamtsituation der Schulabganger in Stadt und
Landkreis zum Ende des Schuljahres 2008/2009 bei
616 Schilern

137

311

@ mit Ausbildungsplatz
B8 ohne Ausbildungsplatz
0O weiterfiihrende Schule

0O Wiederholer
B ohne HS-Abschluss

Abb. 2: Zahl der Schulabganger an Hauptschulen im Landkreis Straubing-Bogen,
sowie der Stadt Straubing
Quelle: Staatliche Schulamter des Landkreises und der Stadt

Arbeitslose Jugendliche nach Schulabschluss im Landkreis
Straubing-Bogen
5
100% ——7 = ——
90% - 63 41
80%
43

70% > 52

° m Abitur/Hochschulreife
60% 1 O Fachhochschulreife
50% - O Mittlere Reife
40% m Hauptschulabschluss
30% @ Kein Hauptschulabschluss

6
20% -

0,
10% 21 31 30 30
0%
Apr 08 Sep 08 Apr 09 Sep 09 1)

Abb. 3: Zahl an Arbeitslosen Im Alter von 15 bis unter 25 Jahren nach dem letzten
Schulabschluss.
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg, Ausgewahlte Berichtsmonate
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3.2 Jugendsozialarbeit an Schulen im Landkreis Straubing-Bogen

Im Landkreis Straubing- Bogen ist die Jugendsozialarbeit an Schulen in den Haupt-
schulen Mallersdorf, Geiselhéring, Rain, Leiblfing, Stralkirchen, Bogen, Schwarzach,
Mitterfels und Hunderdorf installiert. Auch die beiden sonderpadagogischen Forder-
zentren in Mallersdorf und Oberalteich haben eine JaS- Fachkraft. Der Stellenanteil
an jeder Schule betragt 0,5 fur das Schuljahr 2009/2010.

Niederbayernweit gehort der Landkreis Straubing- Bogen mit dieser Versorgungs-
quote zu den fuhrenden Landkreisen. Die Jugendsozialarbeiter/ innen sind unmittel-
bar beim Landkreis angestellt und organisatorisch dem Amt fir Jugend und Familie
zugeordnet.

Leistungen der Jugendsozialarbeit an Schulen:

o Aufbau einer tragfahigen Zusammenarbeit zwischen Jugendsozialarbeit und
Schule, wobei insbesondere eine Klarung der jeweiligen Aufgaben sowie der
Rollen und Erwartungen erforderlich sind

o Sozialpadagogische Diagnostik zur Ermittlung von Hilfebedarfen und zur Ent-
wicklung spezifischer Angebote fur junge Menschen

o Klarung und Unterstutzung bei der Bewaltigung von Konflikten in der Schule,
mit Lehrkraften, Mitschilern, Eltern, Geschwistern und im sozialen Umfeld

. Zusammenarbeit mit den Eltern durch Einzelgesprache, themenspezifische
Elterngespréachsrunden, Hausbesuche

o Vermittlung und Begleitung des Kontakts mit Lehrkréaften und mit den Fach-
kraften und Diensten der Jugendhilfe

o Forderung, Verbesserung, Stabilisierung der Entwicklung und sozialen Integ-
ration von jungen Menschen

o Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gem. 8 8 a SGB
VIII

o Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse

. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sowie Evaluation der Mal3nah-
men
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Methoden der Jugendsozialarbeit an Schulen:

e Einzelfallberatung

e Sozialpadagogische Hilfen, Soziale Gruppenarbeit, Trainingskurse
e Projektarbeit

e Elternarbeit

e Krisenintervention

e Vernetzung und Kooperation mit Einrichtungen und Diensten im Gemeinwesen

3.3 Instrumentarien der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozi-
alarbeit

Die Angaben zur Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit beziehen sich sowohl auf
die Situation in der Stadt Straubing, als auch auf den Landkreis Straubing-Bogen.
Eine Unterscheidung des Angebotes ist hier nicht mdglich, da sich die Malinahmen
an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Landkreis richten.

Es gibt im Landkreis Straubing-Bogen derzeit folgende Instrumente der arbeitswelt-
bezogenen Jugendsozialarbeit':

Hinweis: Die genannten Platzzahlen konnen nur als Momentaufnahme gesehen wer-
den, da sich die Platze je nach Bedarf verandern kdnnen. Zudem ist in jedem Einzel-
fall zu prufen, ob die Voraussetzungen fur die Aufnahme in diese Mal3hahmen gege-
ben sind und ob die Teilnahme an der Maflinahme sinnvoll ist.

3.3.1 Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen (BvB)

Gesetzliche Grundlagen sind 88 61 und 61 a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB Ill). Die Férderung der Teilnahme von Menschen mit Behinderung richtet sich
nach den 88 97 ff SGB IlI.

Im Rahmen einer Berufsvorbereitenden Bildungsmal3hahme sollen die Jugendlichen
vorrangig auf die Eingliederung in Ausbildung vorbereitet werden.

Fur Jugendliche, die bisher noch ohne Schulabschluss sind, bietet die MalRBhahme
aulBerdem die Moglichkeit, sich auf den Erwerb eines Hauptschulabschlusses oder
eines gleichwertigen Schulabschlusses vorzubereiten.
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 65 Platze

! Quelle: Agentur fir Arbeit Deggendorf und Straubing, AWO Straubing, Stand: Mai 2010
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3.3.2 Berufseinstiegsbegleitung

Nach § 421s Drittes Sozialgesetzbuch SGB Il sollen Jugendliche beim Ubergang
von der allgemein bildenden Schule in eine berufliche Ausbildung unterstitzt werden.
Unterstitzt werden insbesondere das Erreichen des Abschlusses einer allgemein
bildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz und die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses. Dariiber hinaus
konnen die Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter auch bei der Herstellung der
Ausbildungsreife mithelfen.

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb _3/index.html

Angebot fir Stadt und Landkreis: 20 Platze an der Hauptschule St. Josef

3.3.3 Einsatz von Integrationshelfern/innen an Grund- und Hauptschulen

Bei der Beschulung von Schilern/innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung i. S. d. 8 54 Abs. 1, Satz 1 Nr.1 SGB XIl
(12. Buch des Sozialgesetzbuches - Sozialhilfe)

Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung kdnnen gemanR Art. 41 Abs. 1 BayEUG in die allgemeine Schule aufge-
nommen werden, wenn sie am Unterricht aktiv teilnehmen kénnen und ihr sonderpa-
dagogischer Foérderbedarf mit Unterstitzung durch Mobile Sonderpadagogische
Dienste erfullt werden kann.
http://www.km.bayern.de/imperia/md/content/pdf/schulen/foederschule/integrationshelfer/em
pfehlungen bezirk km _integrationshelfer.pdf

3.3.4 Praxisklasse

Die Praxisklasse ist ein Modell der Férderung von Schulerinnen und Schilern mit
spezifischen Lern- und Leistungsriickstadnden. Sie richtet sich an Schiler der Jahr-
gangsstufen 8 und darunter, die vor dem letzten Jahr ihres neunjahrigen Schulbe-
suchs stehen und keine Aussicht haben, in der Regelklasse den Hauptschulab-
schluss zu erreichen und die durch eine spezifische Forderung mit hohen berufsbe-
zogenen Praxisanteilen zu einer positiven Lern- und Arbeitshaltung gefuhrt werden
konnen.

http://www.zbfs.bayern.de/esf/praxisklassen.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 1 Klasse in der Hauptschule Ittling/ derzeit 16 Schuler

3.3.5 Berufsvorbereitungsjahr/ Berufsorientierungsjahr (Straubinger Modell)

Das BVJ und das BOJ ist fur Jugendliche gedacht, die noch nicht tber die notwendi-
ge Ausbildungsreife verfligen, ihren Wunschberuf noch nicht gefunden haben oder
noch etwas Zeit brauchen, um ihre Chancen im Bewerbungsverfahren zu verbes-
sern. Hier kann der Hauptschulabschluss oder der qualifizierende Hauptschulab-
schluss nachgeholt werden.

Die Berufsschule und ein Kooperationspartner teilen sich die Aufgaben, d. h. in der
Berufsschule werden allgemeinbildende und berufstheoretische Inhalte vermittelt,
wahrend der Kooperationspartner die Vermittlung von Fachpraktika tibernimmit.

In Zusammenarbeit mit der Berufschule | Straubing wurden ab dem Schuljahr
2009/10 je eine Berufsorientierungsklasse an den Standorten der Berufsschule | in
Straubing und an der AulRenstelle Bogen mit verwaltungsrechtlicher Zuordnung zu
den Schulen VS St. Stephan Straubing-Alburg und Herzog-Ludwig-HS Bogen einge-
richtet.
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http://www.schulamt-sr-bog.de/schulamt/index.htm

Angebot fir Stadt und Landkreis: 2 Klassen in Bogen mit insg. 26 Schulern und 2 Klassen in
Straubing mit insg. 28 Schilern

3.3.6 Aktivierungshilfen fur Jingere

Nach § 46 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IlI).

Maflnahmen der Aktivierungshilfen stellen ein niederschwelliges Angebot im Vorfeld
von Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung dar. Sie richten sich an Jugendli-
che, die auf andere Weise nicht fir eine berufliche Qualifizierung motiviert werden
kénnen. Sie haben sich an der Zielsetzung ,Heranfihrung und Eingliederung in das
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem* zu orientieren.
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb _3/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 20 Platze (ab 04/2010 fur 2 Jahre)

3.3.7 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Nach 8§ 235b des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ll1).

Praktikum im Rahmen des Ausbildungspaktes mit einer Dauer von 6-12 Monaten mit
dem Ziel der Ubernahme in Ausbildung. Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegs-
qualifizierung durchfiihren, kénnen durch Zuschisse zur Vergutung bis zu einer
Hohe von 212 Euro monatlich zuziglich eines pauschalierten Anteils am durch-
schnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag des Auszubildenden geférdert wer-
den. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung und Vertiefung von
Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Soweit die betriebliche
Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungs-
gesetz durchgefuhrt wird, gelten die 88 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html

Fur diese MalRnahme konnen keine konkreten Zahlen genannt werden, da hier Teilnehmer
nur nach Bedarf, auf Anfrage und bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen aufgenom-
men werden.

3.3.8 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Nach § 240 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III)

Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen soll férderungsbedurftigen Jugendlichen die Auf-
nahme, Fortsetzung sowie der erfolgreiche Abschluss einer erstmaligen betrieblichen
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen ermdglicht und Ausbildungs-
abbruche verhindert werden.

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 99 Platze
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3.3.9 Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

nach § 242 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IlII)

Im Rahmen einer Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung (BaE) soll
lern beeintrachtigten und sozial benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht in einem Betrieb ausgebildet
werden kdnnen, ein Ausbildungsabschluss ermoglicht werden. Es wird ein frihzeiti-
ger Ubergang in eine betriebliche Ausbildung - moglichst bereits nach dem ersten
Ausbildungsjahr - angestrebt. Gelingt der Ubergang nicht, wird die Ausbildung bis
zum Abschluss aul3erbetrieblich fortgefuhrt.
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 23 Platze

3.3.10 Sozialpadagogische Begleitung

nach § 243 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III)

Lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche, die sich in einer Beruf-
sausbildungsvorbereitung nach dem Berufshildungsgesetz oder in einer mit Qualifi-
zierungszuschuss geforderten Beschaftigung befinden, kbnnen durch einen beauf-
tragten Bildungstrager sozialpadagogisch begleitet werden. Ziel der sozialpadagogi-
schen Begleitung ist die Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der
Teilnehmer, um eine nachhaltige und dauerhafte Integration zu erreichen. Die sozial-
padagogischen Angebote werden bedarfsorientiert zwischen Betrieb und Bildungs-
trager abgestimmit.

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb _3/index.html

3.3.11 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung

Zusatzjobs fur Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre nach § 16d Satz 2
des zweiten Sozialgesetzbuch (SGB 11)

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sollten zumindest mittelbar
zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hinfiihren (,erste
Stufe einer Integrationsleiter”). Im Vordergrund steht die individuelle Férderung der
Teilnehmer/innen und erst an zweiter Stelle das Ergebnis der durchgefuhrten Arbei-
ten.

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: 50 Platze, weitere 15 Platze ab September 2010 geplant

3.3.12 Trainingsmalnahmen/Eignungsfeststellung

nach 8 48 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB llI)

Bis zu zwolfwochige Férderung von Malinahmen, die zur Verbesserung der Einglie-
derungsaussichten von Arbeitslosen beitragen. Die Kosten der Maflinahme kdnnen
durch die Arbeitsagentur erstattet werden.

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb _3/index.html

Angebot fur Stadt und Landkreis: Einrichtung eines Aktivcenter mit 20 Platzen fur 2 Jahre
durch die Agentur fur Arbeit Straubing-Bogen (Stand: 05/2010)

AulRerdem stehen den Unter-25-Jahrigen hier MaRnahmen zur intensiven Unterstiitzung und
zur Forderung des Bewerbungsverhaltens zur Verfigung. Die Agentur unterstiitzt hier derzeit
91 Jugendliche (Stand: 05/2010)
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3.3.13 Ausbildungsbonus

nach § 421 r Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IlI)

Einmaliger Bonus in H6he von 4000, 5000 oder 6000 € fiir Betriebe, die zusatzliche
Ausbildungsplatze flr Altbewerber/-innen einrichten:

Lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche oder Altbewerber mit ma-
ximal einem Hauptschulabschluss oder Altbewerber mit mittlerem Schulabschluss,
die schon mehr als zwei Jahre vergeblich einen Ausbildungsplatz gesucht haben.
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html

Hier kdnnen keine konkreten Zahlen genannt werden, da entsprechende Zuschiisse nur bei
Bedarf, auf Anfrage und bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen gezahlt werden.

3.3.14 Zusatzliche Reha-spezifische Leistungen

e Reha-spezifische BvB und reha-spezifische Ausbildung in wohnortnahen
Reha-Einrichtungen (mit und ohne Internat) unter Berucksichtigung der be-
sonderen Bedirfnisse dieses Personenkreises

e Ausbildung in Berufsbildungswerken (auch Sondereinrichtungen fur Spastiker,
Blinde und Gehdrlose)

¢ Ausbildungszuschisse fiir die Ausbildung von Behinderten

3.3.15 Ausbildungsprojekte

im Rahmen der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit des Freistaates Bayern
nach § 13 Abs.1 SGB ViIIl.

Ausbildungsprojekte fir besonders benachteiligte Jugendliche und junge Erwachse-
ne bis 25 Jahren in tragereigenen Ausbildungsbetrieben. Ziel ist der erfolgreiche Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Inhalte sind neben der praktischen
Ausbildung die sozialpddagogische Betreuung und Begleitung sowie das Angebot
eines Stutzunterrichts begleitend zur Berufsschule.
http://www.stmas.bayern.de/jugend/foerderung/ajs-richtlinie.pdf

Angebot: Justland: 50 Platze; AWO: 24 Platze

3.3.16 Niedrigschwellige Angebote

zur Heranfihrung besonders benachteiligter junger Menschen an Malinahmen der
arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit

nach § 16d Satz 2 SGB Il sowie nach § 13 Abs.1 SGB VIII

Zielgruppe sind ALG IlI-Empfanger unter 25 Jahren, die noch nicht in MalRnahmen
integriert werden kénnen und schrittweise an diese herangefuhrt werden. Dauer: 6-9
Monate

Angebot: Heranfiihrung an Qualifizierungs- und Berufsvorbereitungsmafinahmen;
Training von Schlusselqualifikationen; Sozialpadagogische Betreuung (aufsuchender
Ansatz); Vermittlung handwerklicher Grundfertigkeiten.

20 Platze (AWO)

http://www.awo-straubing.de

Angebot: 20 Platze (AWO)
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Im Landkreis sind derzeit folgende Tréger aktiv:

Arbeiterwohlfahrt, AWO

Deutsches Erwachsenen Bildungswerk, DEB

Berufliches Fortbildungszentrum der bayerischen Wirtschatft, bfz
Verein fir Jugend und Arbeit e.V., Justland

Freiwilligenzentrum Straubing

Da das aktuelle Angebot der verschiedenen Trager von MalRnahmen vor Ort
standigen Veranderungen unterliegt, verweisen wir zur aktuellen Information
auf das Netzwerk Schule — Beruf.

http://www.caritas-straubing.de/60221.html

Empfehlungen fir die Arbeitsweltbezogene Jugend-
sozialarbeit und die Jugendsozialarbeit an Schulen

Koordinierung der einzelnen MalRhahmen, Planung von Angebot und Nachfrage
in Kooperation mit allen beteiligten Akteuren (Schulen, Wirtschaft, Agentur far
Arbeit, Verbdnde und Bildungstrager) Grindung eines Netzwerks mit klar defi-
nierten Aufgaben und Zielen.

Evaluierung der vorhandenen Malinahmen, um gegenseitig an Ergebnissen zu
partizipieren.

Nutzung von Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) als praventives Angebot, evtl.
Miteinbeziehung der in der JaS tatigen Sozialpadagoginnen in die Gespréache
des Netzwerks

Individuelle Fortschreibung des Arbeitsfeldes der Fachkraft fur die Jugendsozi-
alarbeit an Schulen fur die einzelnen Schulen im Landkreis, da sich Problemla-
gen an einzelnen Schulen unterscheiden und verandern.

Nutzung bzw. Ausbau von Angeboten zur beruflichen Vorbereitung bereits in
der Schule, etwa durch Praktika oder Praxisklassen, um die Berufsorientierung
zu vertiefen und die Berufswahlkompetenz zu steigern.

Anbieten von niedrigschwelligen Hilfen, evtl. Anbieten von Intensivmal3nahmen
mit aufsuchendem Charakter (streetwork), insbesondere flr nicht
mafl3nahmefahige Jugendliche, fur junge Menschen mit dissozialem Hintergrund
oder fur unmotivierte Jugendliche.
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Bereitstellen von ergéanzenden Hilfsangeboten wie z.B. Beratung oder Unter-
stlitzung bei Themen wie Wohnungslosigkeit, Delinquenz, Sucht oder Migration.

Schaffung von Angeboten fir Jugendliche nach der Ausbildung, um erworbene
Qualifikationen nicht zu verlieren. (Aufgabe der Agentur fur Arbeit, der Wirt-
schaft, etc.)

Starkung von burgerschaftlichem Engagement auf diesem Sektor, wie z.B.
Schilerpaten.

Ausbau des Internetangebotes zur Information von Schilern und Eltern und
evtl. der beteiligten Akteure

Weiterentwicklungen im Bereich der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit,
aufgrund der sich verschlechternden Perspektiven fir junge Menschen beim
Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw. Arbeitswelt und von der Aus-
bildung bzw. Qualifizierung in das Berufsleben.

Kooperationsvereinbarung aller Beteiligten (Kommunen, Agentur fur Arbeit,
Trager, Bildungstrager, Schulen, Verbande) auf kommunaler Ebene.
(siehe Anlage)

Anhang

Kooperationsvereinbarung der Bayerischen Staatsregierung, der Bundesagentur fir Arbeit,
des Bayerischen Stadtetags, des Bayerischen Landkreistages, des Bayerischen Gemeinde-
tages, der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit Bayern und der Landesarbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Bayern zur Zusammenarbeit bei der beruflichen
Eingliederung und Férderung sozial benachteiligter junger Menschen im Sinne des § 13 SGB
VIl vom 26. August 2008.

Siehe Anhang Gesamtplan
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